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MES PROGRAMA FICHA HORARIO MUNICIPIO HORAS COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR LOS DIFERENTES PELIGROS 

LABORALES, GARANTIZANDO LA SALUD 

INTEGRAL, CON BASE EN 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO 

SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, 

CLASIFICAR Y RELACIONAR DE MANERA 

DILIGENTE Y OPORTUNA LOS TIPOS DE 

FACTORES DE RIESGO

PRESENTES EN LA EMPRESA, UTILIZANDO LAS 

METODOLOGÍAS ADOPTADAS Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

SANTANDER 12

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: LUZ MARINA SANTA CARDONA

CÉDULA: 29899414

CORREO ELECTRÓNICO SENA: lsanta@sena.edu.co

NÚMERO CELULAR: 3182012954

PRESENTAR LOS RESULTADOS DEL PLAN DE 

NEGOCIO CON LOS ESTUDIOS E 

INDICADIORES FINANCIEROS, FACTIBILIDAD Y 

OPORTUNIDAD OPERACIONAL, PARA SU 

APROBACIÓN FINAL Y SEGUIMIENTO.

13 a 18 SANTANDER 15

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DIAS DE FORMACIÓN

EMPLEAR EL BILINGUISMO EN LA 

PRODUCCIÓN DE CARTAS, CIRCULARES, 

MEMORANDOS, CERTIFICADOS Y 

CONSTANCIAS UTILIZADOS EN LAS UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS, ASÍ COMO LISTAR UN 

PLAN DE ACTIVIDADES ORIENTADAS HACIA 

LA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 

GESTION EMPRESARIAL 2999942 7 A 13

* EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS

TÉCNICAS, DE CALIDAD Y LEGALES VIGENTES

*PROMOVER LA PARTICIPACIÓN EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD 

OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A

TRAVÉS DE LA PROMOCIÓN Y DIVULGACIÓN DEL PROGRAMA DE 

SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA

18 A 22

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA

* EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS

TÉCNICAS, DE CALIDAD Y LEGALES VIGENTES

*PROMOVER LA PARTICIPACIÓN EN LAS ACTIVIDADES DE 

SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A

TRAVÉS DE LA PROMOCIÓN Y DIVULGACIÓN DEL 

PRESENTAR LOS RESULTADOS DEL PLAN 

DE NEGOCIO CON LOS ESTUDIOS E 

INDICADIORES FINANCIEROS, 

FACTIBILIDAD Y OPORTUNIDAD 

OPERACIONAL, PARA SU APROBACIÓN 

FINAL Y SEGUIMIENTO.

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

* EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS

TÉCNICAS, DE CALIDAD Y LEGALES VIGENTES

*PROMOVER LA PARTICIPACIÓN EN LAS ACTIVIDADES DE 

SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A

TRAVÉS DE LA PROMOCIÓN Y DIVULGACIÓN DEL 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL 

ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL 

ENTORNO SOCIAL.

2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

. INTEGRA EN LA PLANEACIÓN DEL 

CUIDADO EL USO DEL SISTEMA DE SST, 

ASÍ COMO LA RESPONSABILIDAD SOCIAL 

ATRAVES DEL CUIDADO AMBIENTAL.

 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO 

SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, 

IDENTIFICAR LOS DIFERENTES PELIGROS 

LABORALES, GARANTIZANDO LA SALUD 

INTEGRAL, CON BASE EN 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROPONER ESTRATEGIAS DE 

PREVENCIÓN AMBIENTAL Y SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO SEGÚN 

POLITICAS ORGANIZACIONALES.

IDENTIFICAR LOS DIFERENTES PELIGROS 

LABORALES, GARANTIZANDO LA SALUD 

INTEGRAL, CON BASE EN 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRESENTAR LOS RESULTADOS DEL PLAN 

DE NEGOCIO CON LOS ESTUDIOS E 

INDICADIORES FINANCIEROS, 

FACTIBILIDAD Y OPORTUNIDAD 

OPERACIONAL, PARA SU APROBACIÓN 

FINAL Y SEGUIMIENTO.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO 

SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA

3111276
CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y 

PIES

SUAREZ7 A 133111278

EMPLEAR EL BILINGUISMO EN LA 

PRODUCCIÓN DE CARTAS, CIRCULARES, 

MEMORANDOS, CERTIFICADOS Y 

CONSTANCIAS UTILIZADOS EN LAS UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS, ASÍ COMO LISTAR UN 

PLAN DE ACTIVIDADES ORIENTADAS HACIA 

LA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 

SANTANDER

ENFERMERIA 3140802 13 a 18 POPAYAN 5

GESTION EMPRESARIAL 2875725 13 a 18 SANTANDER 15

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS 

POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

ADSO 3066449 7 A 13

COCINA 3066169

POPAYAN 18

6

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

TOTAL HORAS 

MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

GESTION EMPRESARIAL 2930110 13  A 18 SANTANDER 10
ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA

F

E

B

R

E

R

O

CORINTO7 A 13

SANTANDER 18

ADMINISTRAR LA SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD TÉCNICA

COCINA 3000061

12

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN 

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

PELUQUERIA 18

CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y 

PIES
3141062 7 A 13 SANTANDER 6

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DE FORMACION

DESARROLLO CURRICULAR

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

GESTIÓN CONTABLE Y DE 

INFORMACIÓN FINANCIERA
2774143 7 A 13

https://forms.office.com/r/vgFYKhFsv6

