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https://forms.office.com/r/vgFYKhFsv6

PROGRAMA

HORARIO

DIAS DE FORMACION

MUNICIPIO

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

* EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD
ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS PRESENTAR LOS RESULTADOS DEL PLAN DE
7 T T ETH ETH T OCUPACIONAL DE :ACUERDO CON LA |1¢cnicas, DE CALIDAD Y LEGALES VIGENTES NEGOCIO CON LOS ESTUDIOS E
GESTION EMPRESARIAL 2999942 7A13 SANTANDER 18 NORMATIVIDAD TECNICA *PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD |INDICADIORES FINANCIEROS, FACTIBILIDAD Y
;Z ;i ;: ;g :; 2 OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A (OPORTUNIDAD OPERACIONAL, PARA SU
TRAVES DE LA PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA DE  JAPROBACION FINAL Y SEGUIMIENTO,
LD OCLPACIONAL DE ACLIIERDO CON LA
: R
T ——— AP PRACTCAS D PROTECCION AVIENTAL, | FECTUA LASACCONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL O [FROBUCCION DE ARTAS RS,
COCINA 3000061 13a18 201 a1l 12 113 114 | 15 SANTANDER 15 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON |56\ 7|y DE SsT, TENIENDO EN CUENTALOS CONSTANCIAS UTILIZADOS EN LAS UNIDADES
7 18 19 20 21 22 LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. ADMINISTRATIVAS, AS{ COMO LISTAR UN
2425 26 27 28 NORMATIVIDAD VIGENTE. 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE ~ |PLAN DE ACTIVIDADES ORIENTADAS HACIA
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE LA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAIO
1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST ]
[TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS [PRODUCCION DE CARTAS, CIRCULARES,
130 141 152 163 174 135 SEéS;‘&2:T:EEAESND:LPTR::BEE%%NE i’z’j;”[‘g'c"(m POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL MEMORANDOS, CERTIFICADOS Y
COCINA 3066169 18A22 SANTANDER 12 p 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | CONSTANCIAS UTILIZADOS EN LAS UNIDADES
7 18 19 20 21 22 LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA LA PROBLEMATICA ADMINISTRATIVAS, AS{ COMO LISTAR UN
24 25 26 27 28 NORMATIVIDAD VIGENTE. AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PLAN DE ACTIVIDADES ORIENTADAS HACIA
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. LA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAIO
CLASIFICAR Y RELACIONAR DE MANERA
214 5 £ L 8 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA P mORTUNALOSTIPOS DE
ADSO 3066449 7A13 10 11 P20 18 | 14 | 15 SANTANDER 12 APLICACIGN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD Fisica EN | tEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA VgAUSAS ACTIVAS :,ﬁgEDSTESSDEENR:iSS,aPRESA UTILIZANDO LAS
17 18 19 20 21 22 105 CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA. e o
24 12 126 127 | 28 NORMATIVIDAD VIGENTE
*EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD PRESENTAR LOS RESULTADOS DEL PLAN
3 a4 5 6 7 8 OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE NEGOCIO CON LOS ESTUDIOS E
GESTION EMPRESARIAL 2875725 13218 10 11 12 13 14 15 SANTANDER is ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE - | TECNICAS, DE CALIDAD Y LEGALES VIGENTES INDICADIORES FINANCIEROS,
17 18 19 20 21 22 ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA ~ |*PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE  |FACTIBILIDAD Y OPORTUNIDAD
24 25 26 27 28 SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A OPERACIONAL, PARA SU APROBACION
TRAVES DE LA PROMOCION Y DIVULGACION DEL FINAL Y SEGUIMIENTO.
L J s 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
3 a4 5 6 7 8 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ENFERMERIA 3140802 13218 10 11 12 13 14 15 POPAYAN s SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON |ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO . INTEGRA EN LA PLANEACION DEL
17 18 19 20 21 22 LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA SOCIAL CUIDADO EL USO DEL SISTEMA DE SST,
24 25 26 27 28 NORMATIVIDAD VIGENTE. 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y AS{ COMO LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
CONTROL DE LA PROBLEMATICA ATRAVES DEL CUIDADO AMBIENTAL.
ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y PROPONER ESTRATEGIAS DE
3 4 5 6 7 8 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS PREVENCION AMBIENTAL Y SEGURIDAD
GESTION CONTABLE Y DE 2774143 7a13 10 11 12 13 14 15 POPAYAN 18 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON | ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN
INFORMACION FINANCIERA 17 18 19 20 21 22 LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL POLITICAS ORGANIZACIONALES.
24 25 25 27 28 NORMATIVIDAD VIGENTE. ENTORNO SOCIAL.
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
L J s 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
3 4 5 6 7 8 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y 3141062 7a13 10 11 12 13 14 15 SANTANDER 6 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON |ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO IDENTIFICAR LOS DIFERENTES PELIGROS
PIES 17 18 19 20 21 22 LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA SOCIAL. LABORALES, GARANTIZANDO LA SALUD
24 25 25 27 28 NORMATIVIDAD VIGENTE. 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y INTEGRAL, CON BASE EN
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, NORMATIVIDAD VIGENTE.
L J s 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
3 4 5 6 7 8 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS IDENTIFICAR LOS DIFERENTES PELIGROS
PELUQUERIA 3111278 7A13 10 11 12 13 14 15 SUAREZ 18 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE LABORALES, GARANTIZANDO LA SALUD
17 18 19 20 21 22 ACUERDO CON LAS POLITICAS ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL INTEGRAL, CON BASE EN
24 25 25 27 28 ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ENTORNO SOCIAL. NORMATIVIDAD VIGENTE.
VIGENTE. 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
3 4 5 6 7 8 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, [TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y 3111276 Ja1s 10 11 12 13 14 15 CORINTO 6 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO IDENTIFICAR LOS DIFERENTES PELIGROS
PIES 17 18 19 20 21 22 ACUERDO CON LAS POL(TICAS SOCIAL. LABORALES, GARANTIZANDO LA SALUD
24 25 25 27 28 ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y INTEGRAL, CON BASE EN
VIGENTE. CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, NORMATIVIDAD VIGENTE.
L J s * EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD PRESENTAR LOS RESULTADOS DEL PLAN
3 a4 5 6 7 8 OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE NEGOCIO CON LOS ESTUDIOS E
GESTION EMPRESARIAL 2930110 13 A8 0 11 12 13 14 15 SANTANDER 10 ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE | TECNICAS, DE CALIDAD Y LEGALES VIGENTES INDICADIORES FINANCIEROS,
17 18 19 20 21 22 ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA ~ |*PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE  |FACTIBILIDAD Y OPORTUNIDAD
24 25 25 27 28 SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A OPERACIONAL, PARA SU APROBACION
TRAVES DE LA PROMOCION Y DIVULGACION DEL FINAL Y SEGUIMIENTO.
HORAS DE FORMACION 135
DESARROLLO CURRICULAR 2
TAL HORAS 155



https://forms.office.com/r/vgFYKhFsv6

